План работы МО классных руководителей  на 2012 – 2013 учебный год
 
Классные руководители – самая значимая категория организаторов воспитательного процесса в ОУ. В настоящее время заметно меняется содержание, формы и методы их работы.
           Работа классного руководителя – целенаправленная, системная, планируемая деятельность, строящаяся на основе программы воспитания всего ОУ, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода с учётом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом и ситуации в классе.
В  2012 – 2013 учебном году МО классных руководителей будет работать над  темой: « Развитие профессиональной компетентности классного руководителя, как фактор повышения качества воспитания в условиях подготовки и введении ФГОС»
В по-прежнему остаётся проблема по организации ученического самоуправления. Ещё есть классы, в которых органы самоуправления просто выбраны формально. Многие классные руководители считают, что дети всё должны делать и придумывать сами. Но, во-первых, дети бывают разные, во-вторых, их надо научить организовывать дела, а в-третьих – не все классные руководители имеют ту активность и инициативность, которую ждут от детей.
Цель работы МО:   
1.     Овладение классными руководителями новыми методами и приёмами воспитания.

2.     Создание условий для педагогического мастерства, совершенствования  работы каждого классного руководителя.

3.     Продолжение работы по созданию методической «копилки» школы.

4.     Планирование воспитательной работы с учётом современных требований и новых стандартов.

5.     Изучение новых подходов к проведению родительских собраний.

     Задачи МО:
1. Создание оптимальных условий для развития личности каждого учащегося в различных видах деятельности сообразно его способностям, интересам, возможностям, а так же потребностям общества.

2. Развитие таких качеств личности, как предприимчивость, самостоятельность, деловитость, ответственность, инициативность, стремление к честности и порядочности.

3. Воспитание культуры личности

4. Продолжить работу творческой группы классных руководителей           (создание клуба классных руководителей), способных возглавить работу по развитию ученического самоуправления в школе

 
 
	І четверть : сентябрь - октябрь

	Содержание работы
	Сроки
	 

	1. Утверждение  планов  воспитательной работы 
2. О ведении документации классными руководителями
3.  Об организации дежурства по школе.
4. Социальный паспорт класса
5. О выборе тем самообразования (обсуждение)
6. Организация и проведение воспитательных мероприятий во время каникул.
7. Знакомство с положением «Лучший класс года»
 
	сентябрь -октябрь
	заседание МО
кл. руководители
 
 
 
 
 


	ІІ четверть : ноябрь - декабрь

	 1. Круглый стол по организации самоуправления школьников 
2. Новые формы работы  с родителями. Круглый стол – «Родители в жизни класса и школы»
3. Составление графика открытых классных часов
4. Организация каникул с учащимися  всех классов.
 5. Проведение диагностики уровня воспитанности личности и развития классных коллективов 
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	ІІІ четверть : январь – февраль - март

	1.Отчёт по  самообразованию

2.Работа по организации ученического самоуправления в классе и школе 
3. Посещение открытых классных часов
4.  Организация работы классных руководителей по изучению методики проектной деятельности учащихся и презентации портфолио как средство самовыражения учащихся
5. Подведение итогов по открытым классным часам 
	 январь
 
февраль
 
март
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	ІV четверть : апрель - май

	Итоги работы детских творческих объединений ( обмен мнениями)

1. Подведение итогов школьного конкурса «Лучший класс года»

     2. Анализ деятельности классных руководителей
     3.Организация летнего отдыха детей


