План работы МО классных руководителей  
на 2011 – 2012 учебный год
 
Классные руководители – самая значимая категория организаторов воспитательного процесса в ОУ. В настоящее время заметно меняется содержание, формы и методы их работы.
 Работа классного руководителя – целенаправленная, системная, планируемая деятельность, строящаяся на основе программы воспитания всего ОУ, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода с учётом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом и ситуации в классе.
            По-прежнему остаётся проблема по организации ученического самоуправления. Ещё есть классы, в которых органы самоуправления просто выбраны формально. Многие классные руководители считают, что дети всё должны делать и придумывать сами. Но, во-первых, дети бывают разные, во-вторых, их надо научить организовывать дела, а в-третьих – не все классные руководители имеют ту активность и инициативность, которую ждут от детей.
               В  2011 – 2012 учебном году МО классных руководителей будет работать над  темой: «Развитие личности ребёнка, формирование его интеллектуального, коммуникативного, эстетического и физического потенциала»

Цель работы МО:   

Создание благоприятных условий для формирования личности, занимающую активную жизненную позицию, для умственного, духовно-нравственного, физического развития учащихся

Задачи:

1. Совершенствовать и разнообразить формы дополнительного образования учащихся

2. Изучать личность каждого ребёнка и его физическое и психологическое состояние, его семью

3. Способствовать сплочению коллектива через развитие самоуправления

4. Воспитывать ответственность и причастность к происходящим в школе процессам.
	№ п/п
	Содержание работы

	Сентябрь -  Октябрь

	1.
	Вопросы для обсуждения.

1. Подведение итогов работы за прошлый учебный год.

2. Утверждение плана работы МО классных руководителей на 2011-2012 уч.год
3. Задачи, основные направления на новый учебный год.
4. Круглый стол по организации самоуправления школьников в классе.
5. Составление графика открытых классных часов.
6. Об организации дежурства по школе.
7. Организация и проведение воспитательных мероприятий во время каникул.

	Ноябрь - Декабрь

	2.
	Вопросы для обсуждения.
1. Проведение диагностики уровня воспитанности личности и развития классных коллективов.

2. Особенности работы классного руководителя.

3. Как правильно составлять статистический и годовой отчёт классного руководителя класса.

4. Знакомство с положением «Лучший класс года»
5. Классный час – это...
6. МО классных руководителей «Работа кл. руководителей по профилактике правонарушений».

	Январь – Февраль - Март

	3.
	Вопросы для обсуждения.
1. Посещение внеклассных мероприятий по составленному графику. 

2. Новые формы работы  с родителями. Круглый стол – «Родители в жизни класса и школы»
3. «Работа классных руководителей с «трудными» подростками»
4. Круглый стол: Тема: «Мой опыт в воспитательной работе».

5. Методика проведения классного часа «Выявление лидерских качеств у детей подростков и у детей старшего школьного возраста».

	Апрель - Май

	4.
	Вопросы для обсуждения.
1. Подведение итогов школьного конкурса «Лучший класс года»
2. Отчет классных руководителей по выполнению планов воспитательной работы.
3. Организация летнего отдыха детей


