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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МБОУ «Онылская основная общеобразовательная школа» в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешном и добросовестном выполнении должностных обязанностей.

Положение о распределении средств стимулирующей части оплаты труда работников МБОУ «Онылская основная общеобразовательная школа»  (далее Положение) устанавливает порядок назначения, показатели критерии и размеры выплат стимулирующего характера работникам школы .

1.2 Настоящее положение разработано на основании Трудового Кодекса РФ, Закона РФ «Об образовании», Приказа Министерства образования Пермского края от 30.06.2009

 № СЭД – 26-01-04-172 «Об утверждении Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников образовательных учреждений Пермского края», Постановления главы Гайнского муниципального района от 28.08.2009 № 294 «Об утверждении Положения о новой системы оплаты труда и стимулировании работников муниципальных образовательных учреждений», приказа начальника управления № 95 от 28.08.2009 года «О введении новой системы оплаты работников МОУ».

1.3 Положение разрабатывается, изменяется и дополняется администрацией МБОУ, согласовывается  Советом школы и начальником управления образования района, утверждается приказом директора МБОУ «Онылская основная общеобразовательная школа».

1.4 Источником финансирования выплат стимулирующего характера, доплаты, не входящие в тарифную часть фонда оплаты труда, осуществляются за счёт стимулирующей (надтарифной) части фонда оплаты труда.
1.5 Все выплаты стимулирующего характера производятся при наличии средств. При отсутствии или недостатке финансовых средств руководитель в праве приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату.

1.6 Стимулирующие выплаты выплачиваются за фактически отработанное время в месяц. 

1.7 Стимулирующие выплаты в период отпуска работника не начисляются.

1.8 Система стимулирующих выплат работникам МБОУ включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии и надбавки).

1.9 Распределение выплат стимулирующего характера МБОУ (кроме руководителя общеобразовательного учреждения) по результатам труда производится комиссией  МБОУ по согласованию с Советом школы. Определение размера выплат стимулирующего характера по результатам труда руководителю МБОУ производится комиссией управления образования Гайнского муниципального района по согласованию с Советом руководителей  района.

1.10 Локальный акт «Положение о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ «Онылская основная общеобразовательная  школа» утверждается приказом директора школы на неопределённый срок.

1.11 Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда для каждого работника МБОУ (кроме руководителя школы) устанавливается на основании приказа руководителя МБОУ.

1.12 Сложившаяся к концу финансового года экономия средств стимулирующей части фонда оплаты труда, направленная на материальное стимулирование обеспечения качества образования, распределяется комиссией в виде дополнительных выплат между работниками, достигшими в течение года наивысших положительных результатов.

1.13 Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
1.14 По результатам обучения школьников, лучших на основной ступени, РУО будет формироваться рейтинг лучших общеобразовательных учреждений района, согласно которого из бюджета Гайнского муниципального района будут выделяться дополнительные денежные средства на стимулирование педагогических работников соответствующей школы подготовивших обучающихся достигших высоких результатов обученности. Конкретный объем денежных поощрений педагогическим работникам  утверждается приказом Управление образования.

2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ РАЗМЕРА ВЫПЛАТ ИЗ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКАМ 

МБОУ.

2.1 Стимулирующая часть фонда оплаты труда МБОУ разделяется между двумя категориями следующим образом:

- на выплату педагогическим работникам школы и детского сада 70%;

- на выплату прочему персоналу (заместители, библиотекарь, вожатая,  обслуживающий персонал) – 30%.

2.1 Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МБОУ устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников МБОУ, проводимых на основании утвержденных критериев и показателей,

а также самоанализа результатов деятельности за прошедший период, представленных каждым работником.  

2.2 Мониторинг и оценку результативности профессиональной деятельности работников МБОУ, расчет размера выплат стимулирующего характера за результаты работы за полугодие каждому работнику и обоснование данного расчета производится комиссией МБОУ, создаваемой на основании приказа директора школы, что обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки.
 2.3 В комиссию по распределению выплат стимулирующего характера работникам включаются не менее 2 членов Совета школы, не считая директора школы. Решение о включении конкретных членов  Совета школы в указанную комиссию принимается на заседании  Совета школы. Несовершеннолетние члены  Совета школы в комиссию по распределению выплат стимулирующего характера работникам не включаются.
 2.4 Председателем комиссии по распределению выплат стимулирующего характера является директор школы. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.
 2.5 Произведенный комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии. Протокол направляется в Совет  школы для согласования произведенного расчета размера выплат  стимулирующего характера. Протокол направляется в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия решения в установленном порядке.       

 2.6 По результатам рассмотрения, представленного комиссией по распределению выплат стимулирующего характера работникам расчета, Совет школы на своем заседании принимает решение. Если по представленному расчету у членов  Совета школы не имеется возражений, замечаний, предложений и т.д., то  Совет школы принимает решение согласовать представленный комиссией расчет размера выплат стимулирующего характера работникам МБОУ за результаты работы за полугодие. 

2.7  В системе государственно-общественного мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности всех работников МБОУ учитываются результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые администрацией МБОУ, результаты самооценки работников МБОУ в соответствии с представленными
руководителю МБОУ отчетами работников МБОУ, а также результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей, представляемые Совет школы.

2.8 Комиссия представляет в Совет школы аналитическую информацию о показателях результативности деятельности работников, являющихся основанием для осуществления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда, 1 раз в год в сентябре , и, соответственно, устанавливает  размеры стимулирующих выплат на период с сентября по август включительно . 

2.9 Поощрительные выплаты из стимулирующей части оплаты труда работникам МБОУ осуществляются в виде премий или в виде стимулирующих надбавок, размер которых определяется  в сентябре текущего года, а периодичность выплаты указывается в приказе директора школы. Выплата может осуществляться как единовременно, так и ежемесячно.

Выплата стимулирующих надбавок работникам МБОУ осуществляется на основе утвержденных критериев и показателей.

2.10 Разовые выплаты из стимулирующей части оплаты труда, работникам выплачиваются каждый месяц за работу в связи с непредвиденными обстоятельствами.
2.11  Основанием для премирования педагогических  работников являются следующие показатели:

· достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения;

· подготовка призёров олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований различного уровня;

· участие в инновационной деятельности, разработка и внедрение авторских программ, ведение экспериментальной работы;

· распространение передового педагогического опыта учебной и внеклассной работы, системное использование современных, образовательных, инновационных технологий, в том числе информационных и здоровьесберегающих технологий;

· участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях и т.д);

· организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у  учащихся, родителей, общественности и др.;

· высокая исполнительная дисциплина;

2.11  При определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда работникам МБОУ каждому показателю устанавливается одинаковая первоначальная балльная оценка, равная 1, а в зависимости от значимости показателя определяется весовой коэффициент показателя (вес 1 балла).

2.12  На основе проведённого мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников МБОУ в сентябре производится подсчёт баллов за соответствующий период (предыдущий учебный год) по всем показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника.

а) После подсчета баллов для оценки результативности работы составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранное каждым работником.

б) Количество полученных баллов всех работников МБОУ складываются, образуется общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла.

в) Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на выплату поощрительных надбавок (ФОТ надб.), запланированный на период с сентября по август включительно, за минусом суммы, необходимой на оплату ЕСН, делится на общую сумму баллов, набранную работниками МБОУ. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.

г) После этого денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника МБОУ и получается размер поощрительных надбавок по результатам труда каждому работнику на период с сентября по декабрь включительно. Поощрительные выплаты могут выплачиваться равными долями ежемесячно с сентября по август включительно.

2.13   При изменении в течение периода, на который установлены размеры надбавок по результатам труда, размера стимулирующей части фонда оплаты труда МБОУ, производится корректировка денежного веса 1 балла и, соответственно, размера поощрительных выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда МБОУ.

2.14 Совет школы имеет право внести предложение по изменению размеров выплат стимулирующего характера работникам МБОУ в течение определённого периода, при выявлении существенных недостатков в деятельности работника МБОУ, к которым относятся: 

* нарушение закона «Об образовании», других нормативных документов касающихся работника МБОУ;

* нарушение Устава МБОУ;

* нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

* нарушение должностной инструкции работника МБОУ;

* нарушение коллективного трудового договора;

* невыполнение или некачественное исполнение приказов, распоряжений руководителя МБОУ;

* обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса (дети, родители).

2.15.  В случае административного или дисциплинарного взыскания выплаты стимулирующего характера не выплачиваются до снятия взысканий.

3. УЧАСТИЕ СОВЕТА ШКОЛЫ В РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МБОУ

3.1.  Совет школы  МБОУ в соответствии с Уставом МБОУ  «Онылская основная общеобразовательная школа» утвержденным Распоряжением Главы администрации Гайнского района от 22 октября 2007 года, участвует в распределении стимулирующих выплат работникам МБОУ, в том числе определяет сумму баллов для оценки результативности работы по каждому работнику МБОУ.

3.2. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются Советом школы дважды в течение года на заседаниях, проводимых в августе и в январе.

3.3. На заседаниях Совет школы рассматривает и согласовывает:

·  итоговый протокол мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников МБОУ за предыдущий период  с сентября по август  включительно, в котором комиссией МБОУ должны быть отражены полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов для оценки результативности работы по каждому работнику МБОУ;

·  денежный вес одного балла;

· рассчитанные на предстоящий период, исходя из денежного веса и из суммы баллов оценки результативности работы, размеры поощрительных надбавок каждому работнику.

3.4. Решения Совета школы принимаются простым большинством голосов в соответствии с общим регламентом Совета школы.

3.5. Совет школы осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников в части соблюдения  установленных настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности.

3.6 Совет школы на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своём заседании. Работники МБОУ вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

3.7. С момента опубликования оценочного листа в течение пяти дней работники вправе подать, а Совет школы обязан принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям Советом школы не принимаются и не рассматриваются.

3.8. Совет школы обязан осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, Совет школы принимает меры для исправления допущенного ошибочного исправления.

3.9. Итоговые оценочные листы, а также представленные администрацией школы данные по персональным размерам надбавок по результатам труда на предстоящий период , рассматриваются на заседании Совета школы по вопросу распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ в сентябре. После принятия решения Совета школы об их согласовании издается приказ руководителя МБОУ об утверждении размеров поощрительных надбавок по результатам работы работников МБОУ на соответствующий период (сентябрь-август включительно). 

Приложение №1к Положению о стимулирующих надбавках

4. Показатели и критерии качества и результативности работников МБОУ.
4.1  Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ

на педагогических работников школы.

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Максимальный балл 

по критериям

	      

 

Качество и доступность общего образования 
	1.Общие показатели успеваемости обучающихся на уровне района  по независимой оценки качества образования.

1.1 Государственная (итоговая ) аттестация учащихся 9 класса по предметам «Русский язык», «Математика» и предметам по выбору учащихся, проводимых в новой форме.  За каждый результат уч-ся в диапазоне от 75 до 99 баллов.  

1.1.1 За каждый максимальный результат 100 баллов
	0 – 10

1 балл

(приказ РУО)

2 балла

(приказ РУО)
	69
 

	
	2.Участие в экспериментальной и инновационной деятельности:

2.1 апробация новых учебных курсов, учебников;

2.2 разработка и внедрение авторских программ;

2.3 выполнение программ предметов предпрофильного изучения предметов;  

2.4 разработка на основе ФГОС основной образовательной программы  

2.5 разработка на основе ФГОС рабочих программ

 по учебным предметам УМК «Школа России»

2.6 разработка программ внеурочной деятельности     2.7 работа во вторую смену в связи с введением ФГОС
	0 – 5

0 – 5

0 – 5

0 – 5

0 – 5

0 – 5

3500 руб.
	

	
	3. Подготовка победителей и призеров олимпиад, конкурсов, конференций муниципального уровня и выше
	0 – 10
	

	
	4. Организация научной работы учащихся
	5 баллов за 1 уч-ся
	

	
	5. Достижение уч-ся более высоких показателей обученности по предмету (кол-во уч-ся на «4» и «5»)

6. Неуспевающие
	0-5

- 5 баллов за 1 уч-ся
	

	
	7. Количественный состав учащихся занятый в кружковой работе учителя
	10 чел-2
Свыше10 чел. - 4
	

	       

Методическая работа 


	8. Дессиминация собственного педагогического опыта:

8.1 участие в профессиональных конкурсах  

8.2 открытые уроки, мероприятия;

8.3 публикации;

8.4 портфолио учителя;
	0 – 6

0 – 3

0 – 5

0 - 5
	37

	
	9.Опубликование методических разработок на школьном сайте
	0 - 3
	

	
	10. Выступление с сообщениями, докладами
	0 - 3
	

	
	11. Обновление школьного сайта в срок до 21 числа каждого месяца
	1000 р.
	

	
	12. Заполнение таблиц КПМО 
	500 р.
	

	
	13. Повышение уровня педагога (курсы ПК)
	3 балла за 1 курс
	

	
	14. Качественное дежурство по школе
	0 - 3
	

	        Исполнительная дисциплина


	15. Ведение школьной документации без замечаний (по согласованию с завучем)

16. Высокая исполнительная дисциплина (все документы предоставляются в срок)

17. Наличие категории:

                                             Высшая

                                             Первая  

18. Своевременное и качественное исполнение приказов, распоряжений администрации (отсутствие нарушений, замечаний со стороны контролирующих органов)

19. Работа по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в учреждении 
	0 – 3

0 – 3

6

3

0 – 4

1500 руб.
	19

	ВСЕГО
	
	
	125


4.2 Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ

заместителю директора по учебно-методической работе

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Максимальный балл 

по критериям

	      

 

Качество и доступность общего образования 
	1.Общие показатели успеваемости обучающихся на уровне района по результатам аттестации по независимой оценки качества образования.
	0 – 5
	25

 

	
	2.Достижение обучающимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом 
	0 – 5
	

	
	3.Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций муниципального уровня и выше
	0 – 5
	

	
	4.Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации 
	0 – 5
	

	
	5.Участие в инновационной деятельности

по вопросам учебно-методической работе
	0-5
	

	
	6.Организация внутреннего  мониторинга качества образования
	0-5
	

	       

Кадровые ресурсы 
	7.Развитие педагогического творчества (участие педагогов  в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях и т.д)
	0 – 5
	5

	        

Социальный критерий
	8.Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы
	0 – 3
	9

	
	9.Снижение количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися.
	0 – 3
	

	
	10.Занятость обучающихся  во внеурочное время предметными кружками, факультативами, консультациями
	0 – 3
	

	       

Эффективность управленческой деятельности
	11.Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, отчетов и др.)
	0 – 5 
	16

 

	
	12.Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций.
	0 – 2
	

	
	12.Организация и проведение  семинаров, совещаний  по вопросам качества образования на уровне школы, района.

13.Обобщение опыта работ (посещение уроков, мероприятий и т.д)
	0-4

0-5
	

	        всего
	  
	
	55


4.3 Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 

старшей вожатой

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Максим

альный

балл

по крит.



	Социальный критерий
	1.Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы (помощь прест., экскурс., походы)
	0 – 5
	5

	
	2.Занятость обучающихся во внеурочное время

 

 
	0 – 5
	20

	
	3.Наличие в учреждении детских общественных объединений
	0 – 5
	

	
	4.Высокий уровень организации каникулярного отдыха обучающихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков
	0 – 5
	

	
	5.Эффективное выполнение плана воспитательного работы
	0 - 5
	

	     

Эффективность управленческой деятельности
	5.Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	0 – 5
	20

	
	6.Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	0 – 5
	

	
	7.Призовые места в смотрах (конкурсах) районного и регионального уровней
	0 – 5
	

	
	8.Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (наличие и функционирование органов ученического самоуправления)


	0 - 5
	

	      

Сохранение здоровья обучающихся 
	9. Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы и т.п.)
	0 – 5


	5

	ВСЕГО:
	50


 

 

 

4.4 Критерий для расчета выплат стимулирующей части ФОТ
библиотекаря

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Макс. Балл по крит.

	          

Социальный критерий


	1.Высокая читательская активность обучающихся

 
	0 – 5
	14

	
	2.Пропаганда чтения как форма культурного досуга
	0 – 3
	

	
	3.Качественное оформление тематических выставок
	0 – 3
	

	
	4.Результативное участие в районных мероприятиях
	0 – 3
	

	ВСЕГО:
	
	
	14


 

 

4.5 Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 

завхоза

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Макс.

балл по

крит.

	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	1.Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды, 2 питание и т.д.)
	0 – 5
	25

 

	
	2.Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.)
	0 – 5
	

	
	3.Эстетические условия, оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории
	0 – 5 
	

	
	4.Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	0 – 5
	

	
	5.Контроль за выполнением текущего и капитального ремонта
	0-5
	

	Эффективность управленческой деятельности
	6.Отсутствие обоснованных обращений работников школы по поводу конфликтных ситуаций МОП и уровень решения конфликтных ситуаций

 

7.Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)

8.Качественное исполнение приказов, распоряжений руководителя МОУ

9.Трудовая дисциплина
	0 – 5 

 

 

 

0 – 5

0 – 5

0 - 3
	18

 

 

 

 

 

 

 

	ОТ и ПБ 
	8.Наличие полного комплекта документов, отсутствие предписаний и грубых нарушений
	0-5
	 5

 

	Системное повышение профессионального уровня по всем направлениям деятельности
	9.Количество курсов повышения квалификации

(за отчетный период)
	За каждый курс 3 балла
	3

	ВСЕГО:
	
	
	 51


4.6 Критерий для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 
рабочего по ремонту и обслуживанию зданий.  

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Макс. балл 

по крит.

	Эффективная и качественная работа по созданию здоровьесберегающих и безопасных условий труда на рабочем месте
	1.Отсутствие замечаний по итогам ежедневного контроля


	0 – 5 
	20

	Эффективная и качественная работа по проведению  текущего ремонта разного профиля                                           
	2.Отсутствие замечаний по итогам контроля

3.Оперативное выполнение заявок по устранению технических неполадок
	0 – 5

0 - 5
	

	Работа за пределами нормированного рабочего времени по производственной необходимости в соответствии с распоряжением руководителя
	4.Количество часов, отработанных за пределами нормированного рабочего времени и зафиксированного в журнале учета рабочего времени за пределами нормированного рабочего дня работника  
	За каждый час -0,5 
	

	Внутреннее совмещение функциональных обязанностей и общественных поручений


	5.Работа за рамками должностных обязанностей, качество и эффективность работы
	За каждое

0 - 5
	

	ВСЕГО
	
	20
	


4.7 Критерий для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 
повара учреждения.  

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Макс. балл 

по крит.

	Позитивные результаты деятельности


	1.Качественное и своевременное приготовление пищи с соблюдением технологий


	0 – 5 

при отсутствии замечаний по результ. проверки
	20

	
	2.Качественное и своевременное мытье и обработка посуды и инвентаря
	0 - 3
	

	
	3.В строгом соответствии с нормами Сан Пин уборка помещений пищеблока, столовой, отсутствие замечаний Роспотребнадзора 
	0 – 5

При отсутств.

замечаний
	

	
	4.Безупречное выполнение правил личной гигиены
	0 -2
	

	Признание высокого профессионализма


	5.Отсутствие жалоб со стороны родителей, детей, педагогов, сотрудников на работу повара  

6.Исполнительная дисциплина
	0 – 3

0 - 2
	

	ВСЕГО
	
	20
	


4.8 Критерий для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 

кочегара школьной котельни.  

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Макс. балл 

по крит.

	Эффективная и качественная работа по созданию здоровьесберегающих и безопасных условий труда на рабочем месте
	1.Отсутствие замечаний по итогам ежедневного контроля со стороны администрации


	0 – 5 
	20

	Эффективная и качественная работа по проведению  текущего ремонта 

в связи с производственной необходимости                                          
	2. .Оперативное выполнение технических неполадок


	0 – 5


	

	Признание высокого

профессионализма
	4.Соблюдение теплового режима

5. Исполнительная дисциплина
	0 – 5

0 - 5
	

	Всего:
	
	20
	


4.9 Критерий для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 

тех. работника.  

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Макс. балл 

по крит.

	Позитивные результаты деятельности


	1.Поддержание санитарного состояния и порядка на закрепленной территории


	0 – 5 

при отсутствии замечаний по результ. проверки
	20

	
	2.Качественная и своевременная чистка  и дезинфекция санитарно-технического оборудования
	0 - 3
	

	
	3.В строгом соответствии с нормами Сан Пин уборка помещений , отсутствие замечаний Роспотребнадзора 
	0 – 5

При отсутств.

замечаний
	

	
	4.Безупречное выполнение правил личной гигиены
	0 -2
	

	Признание высокого профессионализма


	5.Отсутствие жалоб со стороны родителей, детей, педагогов, сотрудников на работу тех.работника 

6.Исполнительная дисциплина
	0 – 3

0 - 2
	

	ВСЕГО
	
	20
	


4.10 Критерий для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 

сторожа.  

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Макс. балл 

по крит.

	Эффективная и качественная работа по сохранности имущества на период дежурства
	1.Отсутствие серьёзных замечаний по итогам ежедневного контроля


	0 – 5 
	20

	Эффективная и качественная работа по созданию здоровьесберегающих и безопасных условий труда на рабочем месте                                         
	2.Отсутствие замечаний по итогам контроля


	0 – 3


	

	Интенсивность труда и расширение функциональных обязанностей


	3.Работа за пределами нормированного рабочего времени по производственной необходимости в соответствии с распоряжением руководителя

4.Внутреннее совмещение функц. обязанностей и различных общественных поручений ( уборка территории, участие в ремонте в летнее время и др.)

5.Эффективная и качественная работа по ведению журнала сторожа
	0 - 3 

0 – 3

0 - 2
	

	Ведение здорового образа жизни
	6.Работа без больничных листов

7.Исполнительная дисциплина
	0 – 2

0 - 2
	

	Всего:
	
	20
	


4.11 Критерий для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 

водителя школьного автобуса.  

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Макс. балл 

по крит.

	Эффективная и качественная работа по созданию здоровьесберегающих и безопасных условий труда на рабочем месте
	1.Отсутствие замечаний по итогам ежедневного контроля

2.Оперативное устранение технических неполадок 


	0 – 5

 0 - 2
	20

	Интенсивность труда и расширение функциональных обязанностей


	2.Работа за пределами нормированного рабочего времени по производственной необходимости в соответствии с распоряжением руководителя

3.Внутреннее совмещение функц. обязанностей и различных общественных поручений ( уборка территории, участие в ремонте в летнее время и др.
	0 – 3 

0 – 3


	

	Признание высокого профессионализма


	4.Отсутствие жалоб со стороны родителей, детей, педагогов, сотрудников на работу водителя. 

5.Исполнительная дисциплина
	0 - 3 

0 - 2
	

	Ведение здорового образа жизни


	6.Работа без больничных листов
	0 - 2
	

	ВСЕГО
	
	20
	

	
	
	


4.12 Критерий для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 
кух. работника школы.  

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Макс. балл 

по крит.

	Позитивные результаты деятельности


	1.Окозание помощи повару при приготовлении пищи


	0 – 4 

при отсутствии замечаний по результ. проверки
	20

	
	2.Качественное и своевременное мытье и обработка посуды и инвентаря
	0 - 3
	

	
	3.В строгом соответствии с нормами Сан Пин уборка помещений пищеблока, столовой, отсутствие замечаний Роспотребнадзора 
	0 – 5

При отсутств.

замечаний
	

	
	4.Безупречное выполнение правил личной гигиены
	0 -2
	

	Признание высокого профессионализма


	5.Отсутствие жалоб со стороны родителей, детей, педагогов, сотрудников на работу кух. работника  

6.Исполнительная дисциплина
	0 – 3

0 - 3
	

	ВСЕГО
	
	20
	


4.13 Критерий для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 
дворнику учреждения.  

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Макс. балл 

по крит.

	Эффективная и качественная работа по созданию здоровьесберегающих и безопасных условий труда на рабочем месте
	1.Отсутствие замечаний по итогам ежедневного контроля


	0 – 4 
	20

	Эффективная и качественная работа по уборке закреплённой территории                                           
	2.Отсутствие замечаний по итогам контроля
	0 – 4


	

	Интенсивность труда и расширение функциональных обязанностей


	3.Работа за пределами нормированного рабочего времени по производственной необходимости в соответствии с распоряжением руководителя

4.Внутреннее совмещение функц. обязанностей и различных общественных поручений (  участие в  косметическом ремонте в летнее время и др.)
	0 - 3 

0 – 3


	

	Внутреннее совмещение функциональных обязанностей и общественных поручений


	5.Работа за рамками должностных обязанностей, качество и эффективность работы

6. Исполнительная дисциплина
	0 – 3

0 - 3
	

	ВСЕГО
	
	20
	


4.14 Критерий для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 

медработника.  

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Макс. балл 

по крит.

	Эффективная и качественная работа по созданию здоровьесберегающих и безопасных условий труда на рабочем месте
	1.Отсутствие замечаний по итогам ежедневного контроля со стороны администрации учреждения


	0 – 5 
	20

	Интенсивность труда и расширение функциональных обязанностей


	2.Работа за пределами нормированного рабочего времени по производственной необходимости в соответствии с распоряжением руководителя

3.Внутреннее совмещение функц. обязанностей и различных общественных поручений ( уборка территории, участие в ремонте в летнее время и др.)
	0 – 3 

0 – 3


	

	Признание высокого профессионализма


	5.Отсутствие жалоб со стороны родителей, детей, педагогов, сотрудников на работу медработника 

6.Исполнительная дисциплина
	0 – 3

0 - 2
	

	Ведение здорового образа жизни


	7.Работа без больничных листов

8.Пропаганда здорового образа жизни (выпуск газет, оформление уголка, лекции и т.д)
	0 – 2

0 - 2
	

	ВСЕГО
	
	20
	

	


4.15 Критерий для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 

музыкального руководителя.  

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Макс. балл 

по крит.

	Эффективная и качественная работа по созданию здоровьесберегающих и безопасных условий труда на рабочем месте
	1.Отсутствие замечаний по итогам ежедневного контроля со стороны администрации


	0 – 5 
	15

	Признание высокого профессионализма


	2.Отсутствие жалоб со стороны родителей, детей, педагогов, сотрудников на работу муз. руководителя. 

3.Исполнительная дисциплина

4. Высокий уровень подготовки воспитанников к праздникам

5.Наличие у муз. руководителя накопление методических материалов (разработки праздников) 
	0 – 3

0 – 2

0 – 3

0 - 2
	

	всего
	
	15
	

	


4.16 Критерий для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 

кастелянши.  

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Макс. балл 

по крит.

	Эффективная и качественная работа по созданию здоровьесберегающих и безопасных условий труда на рабочем месте
	1.Отсутствие замечаний по итогам ежедневного контроля со стороны администрации


	0 – 5 
	

	Признание высокого профессионализма


	5.Отсутствие жалоб со стороны родителей, детей, педагогов, сотрудников на работу кастелянши 

6.Исполнительная дисциплина
	0 – 3

0 - 2
	

	ВСЕГО
	
	10
	


4.17 Критерий для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 

рабочей по стирке белья.  

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Макс. балл 

по крит.

	Эффективная и качественная работа по созданию здоровьесберегающих и безопасных условий труда на рабочем месте
	1.Отсутствие замечаний по итогам ежедневного контроля со стороны администрации


	0 – 5 
	

	Признание высокого профессионализма


	2.Отсутствие жалоб со стороны родителей,  педагогов,  на работу рабочей по стирке белья 

3.Исполнительная дисциплина

4.Качественное выполнение разовых поручений администрации

5.Качество ежедневной уборки помещения, и стирки белья
	0 – 3

0 – 2

0 – 3

0 - 2
	

	ВСЕГО
	
	15
	


4.18 Критерий для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 
младшего воспитателя.  

	 

Критерий
	Показатели
	Шкала
	Макс. балл 

по крит.

	Позитивные результаты деятельности


	1.Оказание помощи воспитателям в организации педагогического процесса 

2.Активное участие в общественной жизни коллектива, в подготовке открытых занятий, семинаров, утренников и других мероприятий

3.Привитие культурно-гигиенических навыков (прием пищи, сервировка стола, гигиенические процедуры)

4.Отсутствие жалоб со стороны родителей,


	0 – 4

0 - 3 

0 – 3

0 - 3
	20

	Исполнительная дисциплина


	5.Своевременное и качественное исполнение приказов, распоряжений администрации (отсутствие нарушений, замечаний со стороны контролирующих органов)

6.Трудовая дисциплина
	0 – 4

0 - 3
	

	ВСЕГО
	
	20
	

	
	


4.19 Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ

заместителю директора по ДВ

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Максимальный балл 

по критериям

	      

 

Качество и доступность общего образования 
	1.Обеспечение выполнения требований по пожарной безопасности и охраны труда
	0 – 5
	 



	
	2.Участие в инновационной деятельности

по вопросам дошкольного воспитания 
	0 - 5
	

	
	3.Развитие педагогического творчества (участие педагогов  в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях и т.д)
	0 – 5
	

	
	4.Организация различных форм кружковой работы
	0 – 5
	

	
	5.Организация и проведение  семинаров, совещаний  по вопросам дошкольного воспитания на уровне д/с, района.
	0 - 5
	

	
	6. Работа с родителями 
	0 - 4
	

	       Эффективность управленческой деятельности


	6.Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, отчетов и др.)
	0 – 5 
	

	
	7.Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций.
	0 – 5
	

	
	8.Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе


	0-5


	

	
	9.Трудовая дисциплина
	0-5


	

	
	10.Контроль за выполнением текущего капитального ремонта 
	0 - 5
	

	
	11.Своевременное заполнение таблиц КПМО
	500 р.
	

	Всего
	
	54
	

	

	  


4.20  Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ

 педагогических работников детского сада.

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Максимальный балл 

по критериям

	      

 

Качество работы


	1.Общие показатели подготовки детей к школе, полученные навыки для учебы (умение правильно вести себя на уроке, слушать, выполнять требования учителя и т.п) по выводам принявшего учителя нач. классов
	3

2

1
	 

	
	100% - 70%

69% - 50%

49% - 30%
	
	

	
	2.Качество освоения программ дошкольного обучения (по программе д/сада) по выводам принявшего учителя нач. классов и завуча

100% - 70%

69% - 50%

49% - 30%
	3

2

1
	

	
	3.Положительная оценка деятельности со стороны родителей

100% - 70%

69% - 50 %

49% - 30%
	3

2

1
	

	
	4.Качественное и своевременное проведение всех мероприятий запланированных с детьми (утренники, развлечения, организованные прогулки и т.п)
	0 - 5
	

	
	5.Высокие результаты методической деятельности (личные призовые места в конкурсах, конференциях) муниципальный уровень и выше
	0 - 10
	

	
	6.Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных и школьных методических объединений, выступления на педсоветах:

Муниципальный уровень – 4 балла

Школьный уровень – 2 балла 


	0- 4
	

	
	7.Разработка и реализация инновационных и экспериментальных работ

Участие в инновационной и экспериментальной деятельности с выходом на результат. Наличие опубликованных работ .
	0 - 5
	

	Создание условий для осуществления развивающей работы с воспитанниками


	8.Внешний вид, оформление, эстетический вид помещений дошкольного отделения 
	0 - 4
	

	
	9.Экологическая работа в группе (живой уголок, уголок наблюдения за природой)
	0 - 2
	

	
	10.Изготовление методических пособий (по результатам смотра групп)
	0 - 3
	

	Участие в смотрах, конкурсах, конференциях
	11.Количество мероприятий на различных уровнях


	Регион– 5

Муниц– 3

Школа-1
	

	
	12.Участие в общешкольных мероприятий


	0 - 5
	

	Работа по привлечению воспитанников к дополнительному, расширенному, углубленному знакомству с предметами, явлениями, событиями общественной жизни  
	13.Количество детей, посещающих кружки и др. дополнительные занятия
	0 - 5
	

	Своевременность оформления финансовой документации
	14.Наличие или отсутствие долгов за питание
	0 - 2
	

	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта 


	15.Проведение открытых занятий, мастер класса:

Учреждение

Муниципальный

регион
	1

2

3
	

	
	16.Наличие публикаций:

Учреждение (сайт)

Муниципальный

Региональный
	2

3

4
	

	
	17.Выступление на семинарах, круглых столах, педсоветах
	За каждое

2
	

	
	18.Портфолио педагога
	0 – 5
	

	
	19.Наличие категории:

Первая

высшая


	3

6
	

	Внедрение здоровьесберегающих технологий

(расчет по итогам посещаемости)
	20.Мероприятия с родителями по пропаганде здорового образа жизни, выполнение детодней 


	0 – 3


	

	
	21.Использование здоровьесберегающих технологий


	0 - 3
	

	Прохождение курсов повышения квалификации (отчетный период)
	22.Свидетельства, сертификаты о прохождении ПК или переподготовки


	3

За курс
	

	Оценка деятельности педагога родителями 


	23. Позитивные отзывы в адрес педагога со стороны родителей; отсутствие подтвержденных жалоб на педагога; создание социально-психологического климата а коллективе, объективность, тактичность, требовательность 
	0 - 5
	

	Своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений
	24.Отсутствие нарушений, замечаний
	3


	

	Ведение здорового образа жизни
	25.Отсутствие больничных листов за отчетный период
	5
	

	Соблюдение правил трудовой дисциплины 


	26.Отсутствие замечаний и нарушений
	0 - 5
	

	всего
	
	106
	


4.21 Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 

классным руководителям

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Макс. балл по Крит.

	Позитивные результаты в деятельности классного руководителя


	1.Наличие в деятельности классного руководителя воспитательной системы
	0 – 5
	44

	
	 2.Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися класса
	0 – 5
	

	
	3.Зафиксированное участие класса в жизни местного социума, волонтёрство
	0-5
	

	
	5.Организация учебно-тематических экскурсий, посещение музеев
	0 – 5
	

	
	6.Коллективные достижения обучающихся
	0 - 3
	

	
	7.Проведение классных родительских собраний (4 в год), систематичность проведения, разнообразие и актуальность.
	0 - 5
	

	
	8.Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления.
	0-8
	

	
	9.Занятость учащихся во внеурочное время
	0 – 3
	

	
	10.Ведение электронных дневников
	0 - 6
	

	ВСЕГО:
	50


4.1                                                      САМОАНАЛИЗ

результатов деятельности  учителя 

МБОУ «Онылская основная общеобразовательная школа»

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Само оценка
	Оценка комиссии

	      

 

Качество и доступность общего образования 
	1.Общие показатели успеваемости обучающихся на уровне района  по независимой оценки качества образования.

1.1 Государственная (итоговая) аттестация учащихся 9 класса по предметам «Русский язык», «Математика» и предметам по выбору учащихся, проводимых в новой форме. За каждый результат уч-ся в диапазоне от 75 до 99 баллов.

1.1.1 За каждый максимальный результат 100 баллов 
	0 – 10

1 балл

(приказ РУО)
2 балла
	 
	

	
	2.Участие в экспериментальной и инновационной деятельности:

2.1 апробация новых учебных курсов, учебников;

2.2 разработка и внедрение авторских программ;

2.3 выполнение программ предметов предпрофильного изучения предметов;

2.4 разработка на основе ФГОС основной образовательной программы 

2.5 разработка на основе ФГОС рабочих программ по учебным предметам УМК «Школа России»

2.6 разработка программ внеурочной деятельности

2.7 работа во вторую смену в связи с введением ФГОС
	0 – 5

0 – 5

0 – 5

0 – 5

0 – 5

0.- 5

3500 р.
	
	

	
	3. Подготовка победителей и призеров олимпиад, конкурсов, конференций муниципального уровня и выше
	0 – 10
	
	

	
	4. Организация научной работы учащихся


	5 баллов за 1 уч-ся
	
	

	
	5. Достижение уч-ся более высоких показателей обученности по предмету (кол-во уч-ся на «4» и «5»):

- русский язык, математика, информатика;

- физика, химия, история, литература, география, биология, обществознание, ОБЖ;

- физкультура, технология;

- ИЗО, музыка.

6. Неуспевающие по предметам (ГИА)
	0 - 5  

0 - 4

0 - 3

0 – 2
Минус 5 баллов за 1 уч-ся
	
	

	
	7. Количественный состав учащихся занятый в кружковой работе учителя
	10ч.-2
Свыше 10ч.-4
	
	

	       

Методическая работа 

 Исполнительная дисциплина


	8. Дессиминация собственного педагогического опыта:

8.1 участие в профессиональных конкурсах  

8.2 открытые уроки, мероприятия;

8.3 публикации;

8.4 портфолио учителя;
	0 – 6

0 – 3

0 – 5

0 - 5
	
	

	
	9.Опубликование методических разработок на школьном сайте
	0 - 3
	
	

	
	10. Выступление с сообщениями, докладами
	0 - 3
	
	

	
	11. Содержание и обновление школьного сайта
	1000 р.
	
	

	
	12.Заполнение таблиц КПМО и внесение данных в систему федерального мониторинга
	500 р.
	
	

	
	13. Повышение уровня педагога (курсы ПК)
	3 балла за 1 курс
	
	

	
	14. Высокоэффективная организация дежурства по школе
15. Ведение школьной документации без замечаний (по согласованию с завучем)

16. Высокая исполнительная дисциплина (все документы предоставляются в срок)

17. Наличие категории:

                                             Высшая

                                             Первая  

18. Своевременное и качественное исполнение приказов, распоряжений администрации (отсутствие нарушений, замечаний со стороны контролирующих органов)

19.Работа по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в учрежд.
	0 – 3
0-3

0 - 3

6

3

0-4

1500 р.
	
	

	ВСЕГО
	
	
	
	


4.2                                                    САМОАНАЛИЗ

Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ

заместителю директора по УМР
 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	самооценка
	Оценка комиссии

	      

 

Качество и доступность общего образования 
	1.Общие показатели успеваемости обучающихся на уровне района по результатам аттестации по независимой оценки качества образования.
	0 – 5
	 
	

	
	2.Достижение обучающимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом 
	0 – 5
	
	

	
	3.Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций муниципального уровня и выше
	0 – 5
	
	

	
	4.Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации 
	0 – 5
	
	

	
	5.Участие в инновационной деятельности

по вопросам учебно-методической работе
	0-5
	
	

	
	6.Организация внутреннего мониторинга качества образования
	0 - 5
	
	

	       

Кадровые ресурсы 
	7.Развитие педагогического творчества (участие педагогов  в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях и т.д)
	0 – 5
	
	

	        

Социальный критерий
	8.Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы
	0 – 3
	
	

	
	9.Снижение количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися.
	0 – 3
	
	

	
	10.Занятость обучающихся  во внеурочное время предметными кружками, факультативами, консультациями
	0 – 3
	
	

	       

Эффективность управленческой деятельности
	11.Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, отчетов и др.)
	0 – 5 
	 
	

	
	12.Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций.
	0 – 2
	
	

	
	13.Организация и проведение  семинаров, совещаний  по вопросам качества образования на уровне школы, района.

14.Обобщение опыта работ (посещение уроков, мероприятий и т.д)
	0-4

0-5
	
	


4.3                                                                 САМОАНАЛИЗ

                          Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 

                          старшей вожатой

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Само

оценка


	Оценка

комиссии



	Социальный критерий
	1.Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы (помощь прест., экскурс., походы)
	0 – 5
	
	

	
	2.Занятость обучающихся во внеурочное время

 

 
	0 – 5
	
	

	
	3.Наличие в учреждении детских общественных объединений
	0 – 5
	
	

	
	4.Высокий уровень организации каникулярного отдыха обучающихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков
	0 – 5
	
	

	
	5.Эффективное выполнение плана воспитательного работы
	0 - 5
	
	

	     

Эффективность управленческой деятельности
	5.Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	0 – 5
	
	

	
	6.Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	0 – 5
	
	

	
	7.Призовые места в смотрах (конкурсах) районного и регионального уровней
	0 – 5
	
	

	
	8.Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (наличие и функционирование органов ученического самоуправления)


	0 - 5
	
	

	      

Сохранение здоровья обучающихся 
	9. Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы и т.п.)
	0 – 5


	
	

	ВСЕГО:
	
	


 

 

4.4                                                        САМОАНАЛИЗ

                      Критерий для расчета выплат стимулирующей части ФОТ
                      библиотекаря

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Само

оценка
	Оценка

комиссии

	          

Социальный критерий


	1.Высокая читательская активность обучающихся

 
	0 – 5
	
	

	
	2.Пропаганда чтения как форма культурного досуга
	0 – 3
	
	

	
	3.Качественное оформление тематических выставок
	0 – 3
	
	

	
	4.Результативное участие в районных мероприятиях
	0 – 3
	
	

	ВСЕГО:
	
	
	
	


 

 

4.5                                          САМОАНАЛИЗ

              Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 

              завхоза

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Само

оценка
	Оценка

комиссии

	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	1.Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды, 2 питание и т.д.)
	0 – 5
	
	

	
	2.Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.)
	0 – 5
	
	

	
	3.Эстетические условия, оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории
	0 – 5 
	
	

	
	4.Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	0 – 5
	
	

	
	5.Контроль за выполнением текущего и капитального ремонта
	0-5
	
	

	Эффективность управленческой деятельности
	6.Отсутствие обоснованных обращений работников школы по поводу конфликтных ситуаций МОП и уровень решения конфликтных ситуаций

 

7.Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)

8.Качественное исполнение приказов, распоряжений руководителя МОУ

9.Трудовая дисциплина
	0 – 5 

 

 

 

0 – 5

0 – 5

0 - 3
	
	

	ОТ и ПБ 
	8.Наличие полного комплекта документов, отсутствие предписаний и грубых нарушений
	0-5
	
	

	Системное повышение профессионального уровня по всем направлениям деятельности
	9.Количество курсов повышения квалификации

(за отчетный период)
	За каждый курс 3 балла
	
	

	ВСЕГО:
	
	
	
	


4.6                                                   САМОАНАЛИЗ

                Критерий для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 
                рабочего по ремонту и обслуживанию зданий.  

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Само

оценка
	Оценка

комиссии

	Эффективная и качественная работа по созданию здоровьесберегающих и безопасных условий труда на рабочем месте
	1.Отсутствие замечаний по итогам ежедневного контроля


	0 – 5 
	
	

	Эффективная и качественная работа по проведению  текущего ремонта разного профиля                                           
	2.Отсутствие замечаний по итогам контроля

3.Оперативное выполнение заявок по устранению технических неполадок
	0 – 5

0 - 5
	
	

	Работа за пределами нормированного рабочего времени по производственной необходимости в соответствии с распоряжением руководителя
	4.Количество часов, отработанных за пределами нормированного рабочего времени и зафиксированного в журнале учета рабочего времени за пределами нормированного рабочего дня работника  
	За каждый час -0,5 
	
	

	Внутреннее совмещение функциональных обязанностей и общественных поручений


	5.Работа за рамками должностных обязанностей, качество и эффективность работы
	За каждое

0 - 5
	
	

	ВСЕГО
	
	20
	
	


4.7                              САМОАНАЛИЗ 

         Критерий для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 
         повара учреждения.  

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Само

оценка
	Оценка

комиссии

	Позитивные результаты деятельности


	1.Качественное и своевременное приготовление пищи с соблюдением технологий


	0 – 5 

при отсутствии замечаний по результ. проверки
	
	

	
	2.Качественное и своевременное мытье и обработка посуды и инвентаря
	0 - 3
	
	

	
	3.В строгом соответствии с нормами Сан Пин уборка помещений пищеблока, столовой, отсутствие замечаний Роспотребнадзора 
	0 – 5

При отсутств.

замечаний
	
	

	
	4.Безупречное выполнение правил личной гигиены
	0 -2
	
	

	Признание высокого профессионализма


	5.Отсутствие жалоб со стороны родителей, детей, педагогов, сотрудников на работу повара  

6.Исполнительная дисциплина
	0 – 3

0 - 2
	
	

	ВСЕГО
	
	20
	
	


4.8                                           САМОАНАЛИЗ

             Критерий для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 

              кочегара школьной котельни.  

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Само

оценка
	Оценка

комиссии

	Эффективная и качественная работа по созданию здоровьесберегающих и безопасных условий труда на рабочем месте
	1.Отсутствие замечаний по итогам ежедневного контроля со стороны администрации


	0 – 5 
	
	

	Эффективная и качественная работа по проведению  текущего ремонта 

в связи с производственной необходимости                                          
	2. .Оперативное выполнение технических неполадок


	0 – 5


	
	

	Признание высокого

профессионализма
	4.Соблюдение теплового режима

5. Исполнительная дисциплина
	0 – 5

0 - 5
	
	

	Всего:
	
	20
	
	


4.9                                                  САМОАНАЛИЗ 

              Критерий для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 

              тех. работника.  

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Само

оценка
	Оценка

комиссии

	Позитивные результаты деятельности


	1.Поддержание санитарного состояния и порядка на закрепленной территории


	0 – 5 

при отсутствии замечаний по результ. проверки
	
	

	
	2.Качественная и своевременная чистка  и дезинфекция санитарно-технического оборудования
	0 - 3
	
	

	
	3.В строгом соответствии с нормами Сан Пин уборка помещений , отсутствие замечаний Роспотребнадзора 
	0 – 5

При отсутств.

замечаний
	
	

	
	4.Безупречное выполнение правил личной гигиены
	0 -2
	
	

	Признание высокого профессионализма


	5.Отсутствие жалоб со стороны родителей, детей, педагогов, сотрудников на работу тех.работника 

6.Исполнительная дисциплина
	0 – 3

0 - 2
	
	

	ВСЕГО
	
	20
	
	


4.10                                     САМОАНАЛИЗ

             Критерий для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 

             сторожа.  

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Само

оценка
	Оценка

комиссии

	Эффективная и качественная работа по сохранности имущества на период дежурства
	1.Отсутствие серьёзных замечаний по итогам ежедневного контроля


	0 – 5 
	
	

	Эффективная и качественная работа по созданию здоровьесберегающих и безопасных условий труда на рабочем месте                                         
	2.Отсутствие замечаний по итогам контроля


	0 – 3


	
	

	Интенсивность труда и расширение функциональных обязанностей


	3.Работа за пределами нормированного рабочего времени по производственной необходимости в соответствии с распоряжением руководителя

4.Внутреннее совмещение функц. обязанностей и различных общественных поручений ( уборка территории, участие в ремонте в летнее время и др.)

5.Эффективная и качественная работа по ведению журнала сторожа
	0 - 3 

0 – 3

0 - 2
	
	

	Ведение здорового образа жизни
	6.Работа без больничных листов

7.Исполнительная дисциплина
	0 – 2

0 - 2
	
	

	Всего:
	
	20
	


4.11                                                    САМОАНАЛИЗ

                   Критерий для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 

                  водителя школьного автобуса.  

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Само

оценка
	Оценка

комиссии

	Эффективная и качественная работа по созданию здоровьесберегающих и безопасных условий труда на рабочем месте
	1.Отсутствие замечаний по итогам ежедневного контроля

2.Оперативное устранение технических неполадок 


	0 – 5

 0 - 2
	
	

	Интенсивность труда и расширение функциональных обязанностей


	2.Работа за пределами нормированного рабочего времени по производственной необходимости в соответствии с распоряжением руководителя

3.Внутреннее совмещение функц. обязанностей и различных общественных поручений ( уборка территории, участие в ремонте в летнее время и др.
	0 – 3 

0 – 3


	
	

	Признание высокого профессионализма


	4.Отсутствие жалоб со стороны родителей, детей, педагогов, сотрудников на работу водителя. 

5.Исполнительная дисциплина
	0 - 3 

0 - 2
	
	

	Ведение здорового образа жизни


	6.Работа без больничных листов
	0 - 2
	
	

	ВСЕГО
	
	20
	
	

	
	
	


4.12                                                           САМОАНАЛИЗ

                           Критерий для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 
                           кух. работника школы.  

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Само

оценка
	Оценка

комиссии



	Позитивные результаты деятельности


	1.Окозание помощи повару при приготовлении пищи


	0 – 4 

при отсутствии замечаний по результ. проверки
	
	

	
	2.Качественное и своевременное мытье и обработка посуды и инвентаря
	0 - 3
	
	

	
	3.В строгом соответствии с нормами Сан Пин уборка помещений пищеблока, столовой, отсутствие замечаний Роспотребнадзора 
	0 – 5

При отсутств.

замечаний
	
	

	
	4.Безупречное выполнение правил личной гигиены
	0 -2
	
	

	Признание высокого профессионализма


	5.Отсутствие жалоб со стороны родителей, детей, педагогов, сотрудников на работу кух. работника  

6.Исполнительная дисциплина
	0 – 3

0 - 3
	
	

	ВСЕГО
	
	20
	
	


4.13                                             САМОАНАЛИЗ 

                    Критерий для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 
                     дворнику учреждения.  

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Само

оценка
	Оценка

комиссии

	Эффективная и качественная работа по созданию здоровьесберегающих и безопасных условий труда на рабочем месте
	1.Отсутствие замечаний по итогам ежедневного контроля


	0 – 4 
	
	

	Эффективная и качественная работа по уборке закреплённой территории                                           
	2.Отсутствие замечаний по итогам контроля
	0 – 4


	
	

	Интенсивность труда и расширение функциональных обязанностей


	3.Работа за пределами нормированного рабочего времени по производственной необходимости в соответствии с распоряжением руководителя

4.Внутреннее совмещение функц. обязанностей и различных общественных поручений (  участие в  косметическом ремонте в летнее время и др.)
	0 - 3 

0 – 3


	
	

	Внутреннее совмещение функциональных обязанностей и общественных поручений


	5.Работа за рамками должностных обязанностей, качество и эффективность работы

6. Исполнительная дисциплина
	0 – 3

0 - 3
	
	

	ВСЕГО
	
	20
	
	


4.14                                                       САМОАНАЛИЗ

         Критерий для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 

         медработника.  

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Само

оценка
	Оценка

комиссии

	Эффективная и качественная работа по созданию здоровьесберегающих и безопасных условий труда на рабочем месте
	1.Отсутствие замечаний по итогам ежедневного контроля со стороны администрации учреждения


	0 – 5 
	
	

	Интенсивность труда и расширение функциональных обязанностей


	2.Работа за пределами нормированного рабочего времени по производственной необходимости в соответствии с распоряжением руководителя

3.Внутреннее совмещение функц. обязанностей и различных общественных поручений ( уборка территории, участие в ремонте в летнее время и др.)
	0 – 3 

0 – 3


	
	

	Признание высокого профессионализма


	5.Отсутствие жалоб со стороны родителей, детей, педагогов, сотрудников на работу медработника 

6.Исполнительная дисциплина
	0 – 3

0 - 2
	
	

	Ведение здорового образа жизни


	7.Работа без больничных листов

8.Пропаганда здорового образа жизни (выпуск газет, оформление уголка, лекции и т.д)
	0 – 2

0 - 2
	
	

	ВСЕГО
	
	20
	
	

	


4.15                                     САМОАНАЛИЗ 

                      Критерий для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 

                      музыкального руководителя.  

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Само

оценка
	Оценка

комиссии

	Эффективная и качественная работа по созданию здоровьесберегающих и безопасных условий труда на рабочем месте
	1.Отсутствие замечаний по итогам ежедневного контроля со стороны администрации


	0 – 5 
	
	

	Признание высокого профессионализма


	2.Отсутствие жалоб со стороны родителей, детей, педагогов, сотрудников на работу муз. руководителя. 

3.Исполнительная дисциплина

4. Высокий уровень подготовки воспитанников к праздникам

5.Наличие у муз. руководителя накопление методических материалов (разработки праздников) 
	0 – 3

0 – 2

0 – 3

0 - 2
	
	

	всего
	
	15
	
	

	


4.16                                                        САМОАНАЛИЗ

                   Критерий для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 

                   кастелянши.  

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Само

оценка
	Оценка

комиссии

	Эффективная и качественная работа по созданию здоровьесберегающих и безопасных условий труда на рабочем месте
	1.Отсутствие замечаний по итогам ежедневного контроля со стороны администрации


	0 – 5 
	
	

	Признание высокого профессионализма


	5.Отсутствие жалоб со стороны родителей, детей, педагогов, сотрудников на работу кастелянши 

6.Исполнительная дисциплина
	0 – 3

0 - 2
	
	

	ВСЕГО
	
	10
	
	


4.17                                                САМОАНАЛИЗ

                       Критерий для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 

                      рабочей по стирке белья.  

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Само

оценка
	Оценка

комиссии

	Эффективная и качественная работа по созданию здоровьесберегающих и безопасных условий труда на рабочем месте
	1.Отсутствие замечаний по итогам ежедневного контроля со стороны администрации


	0 – 5 
	
	

	Признание высокого профессионализма


	2.Отсутствие жалоб со стороны родителей,  педагогов,  на работу рабочей по стирке белья 

3.Исполнительная дисциплина

4.Качественное выполнение разовых поручений администрации

5.Качество ежедневной уборки помещения, и стирки белья
	0 – 3

0 – 2

0 – 3

0 - 2
	
	

	ВСЕГО
	
	15
	
	


4.18                                      САМОАНАЛИЗ

             Критерий для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 
              младшего воспитателя.  

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Само

оценка
	Оценка

комиссии

	Позитивные результаты деятельности


	1.Оказание помощи воспитателям в организации педагогического процесса 

2.Активное участие в общественной жизни коллектива, в подготовке открытых занятий, семинаров, утренников и других мероприятий

3.Привитие культурно-гигиенических навыков (прием пищи, сервировка стола, гигиенические процедуры)

4.Отсутствие жалоб со стороны родителей,


	0 – 4

0 - 3 

0 – 3

0 - 3
	
	

	Исполнительная дисциплина


	5.Своевременное и качественное исполнение приказов, распоряжений администрации (отсутствие нарушений, замечаний со стороны контролирующих органов)

6.Трудовая дисциплина
	0 – 4

0 - 3
	
	

	ВСЕГО
	
	20
	
	

	
	


  4.19                                                  САМОАНАЛИЗ 

              Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ

               заместителю директора по ДВ

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Самооценка
	Оценка комиссии

	      

 

Качество и доступность общего образования 
	1.Обеспечение выполнения требований по пожарной безопасности и охраны труда
	0 – 5
	 


	

	
	2.Участие в инновационной деятельности

по вопросам дошкольного воспитания 
	0 - 5
	
	

	
	3.Развитие педагогического творчества (участие педагогов  в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях и т.д)
	0 – 5
	
	

	
	4.Организация различных форм кружковой работы
	0 – 5
	
	

	
	5.Организация и проведение  семинаров, совещаний  по вопросам дошкольного воспитания на уровне д/с, района.
	0 - 5
	
	

	
	6. Работа с родителями 
	0 - 4
	
	

	       Эффективность управленческой деятельности


	6.Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, отчетов и др.)
	0 – 5 
	
	

	
	7.Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций.
	0 – 5
	
	

	
	8.Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе


	0-5


	
	

	
	9.Трудовая дисциплина
	0-5


	
	

	
	10.Контроль за выполнением текущего капитального ремонта 
	0 - 5
	
	

	Всего
	
	54
	
	

	

	  


4.20                                          САМОАНАЛИЗ 

           Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ

             педагогических работников детского сада.

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Само

оценка
	Оценка

комиссии

	      

 

Качество работы


	1.Общие показатели подготовки детей к школе, полученные навыки для учебы (умение правильно вести себя на уроке, слушать, выполнять требования учителя и т.п) по выводам принявшего учителя нач. классов
	3

2

1
	 
	

	
	100% - 70%

69% - 50%

49% - 30%
	
	
	

	
	2.Качество освоения программ дошкольного обучения (по программе д/сада) по выводам принявшего учителя нач. классов и завуча

100% - 70%

69% - 50%

49% - 30%
	3

2

1
	
	

	
	3.Положительная оценка деятельности со стороны родителей

100% - 70%

69% - 50 %

49% - 30%
	3

2

1
	
	

	
	4.Качественное и своевременное проведение всех мероприятий запланированных с детьми (утренники, развлечения, организованные прогулки и т.п)
	0 - 5
	
	

	
	5.Высокие результаты методической деятельности (личные призовые места в конкурсах, конференциях) муниципальный уровень и выше
	0 - 10
	
	

	
	6.Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных и школьных методических объединений, выступления на педсоветах:

Муниципальный уровень – 4 балла

Школьный уровень – 2 балла 


	0- 4
	
	

	
	7.Разработка и реализация инновационных и экспериментальных работ

Участие в инновационной и экспериментальной деятельности с выходом на результат. Наличие опубликованных работ .
	0 - 5
	
	

	Создание условий для осуществления развивающей работы с воспитанниками


	8.Внешний вид, оформление, эстетический вид помещений дошкольного отделения 
	0 - 4
	
	

	
	9.Экологическая работа в группе (живой уголок, уголок наблюдения за природой)
	0 - 2
	
	

	
	10.Изготовление методических пособий (по результатам смотра групп)
	0 - 3
	
	

	Участие в смотрах, конкурсах, конференциях
	11.Количество мероприятий на различных уровнях


	Регион– 5

Муниц– 3

Школа-1
	
	

	
	12.Участие в общешкольных мероприятий


	0 - 5
	
	

	Работа по привлечению воспитанников к дополнительному, расширенному, углубленному знакомству с предметами, явлениями, событиями общественной жизни  
	13.Количество детей, посещающих кружки и др. дополнительные занятия
	0 - 5
	
	

	Своевременность оформления финансовой документации
	14.Наличие или отсутствие долгов за питание
	0 - 2
	
	

	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта 


	15.Проведение открытых занятий, мастер класса:

Учреждение

Муниципальный

регион
	1

2

3
	
	

	
	16.Наличие публикаций:

Учреждение (сайт)

Муниципальный

Региональный
	2

3

4
	
	

	
	17.Выступление на семинарах, круглых столах, педсоветах
	За каждое

2
	
	

	
	18.Портфолио педагога
	0 – 5
	
	

	
	19.Наличие категории:

Первая

высшая


	3

6
	
	

	Внедрение здоровьесберегающих технологий

(расчет по итогам посещаемости)
	20.Мероприятия с родителями по пропаганде здорового образа жизни, выполнение детодней 


	0 – 3


	
	

	
	21.Использование здоровьесберегающих технологий


	0 - 3
	
	

	Прохождение курсов повышения квалификации (отчетный период)
	22.Свидетельства, сертификаты о прохождении ПК или переподготовки


	3

За курс
	
	

	Оценка деятельности педагога родителями 


	23. Позитивные отзывы в адрес педагога со стороны родителей; отсутствие подтвержденных жалоб на педагога; создание социально-психологического климата а коллективе, объективность, тактичность, требовательность 
	0 - 5
	
	

	Своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений
	24.Отсутствие нарушений, замечаний
	3


	
	

	Ведение здорового образа жизни
	25.Отсутствие больничных листов за отчетный период
	5
	
	

	Соблюдение правил трудовой дисциплины 


	26.Отсутствие замечаний и нарушений
	0 - 5
	
	

	всего
	
	106
	
	


4.21                                                       САМОАНАЛИЗ

                      Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 

                      классным руководителям

 

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Само

оценка
	Оценка

комиссии

	Позитивные результаты в деятельности классного руководителя


	1.Наличие в деятельности классного руководителя воспитательной системы
	0 – 5
	
	

	
	 2.Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися класса
	0 – 5
	
	

	
	3.Зафиксированное участие класса в жизни местного социума, волонтёрство
	0-5
	
	

	
	4.Охват учащихся класса кружковой работой 
	0 - 5
	
	

	
	5.Организация учебно-тематических экскурсий, посещение музеев
	0 – 5
	
	

	
	6.Коллективные достижения обучающихся
	0 - 3
	
	

	
	7.Проведение классных родительских собраний (4 в год), систематичность проведения, разнообразие и актуальность.
	0 - 5
	
	

	
	8.Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления.
	0-8
	
	

	
	9.Занятость учащихся во внеурочное время
	0 – 3
	
	

	
	10. Ведение электронных дневников
	0 - 6
	
	

	ВСЕГО:
	
	


